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1. Введение 

Рабочая программа воспитания для организаций отдыха детей МАОУ 

МО Заречный «СОШ № 1» и их оздоровления (далее – Программа 

воспитания, Программа) составлена на основе Федеральной программы 

воспитательной работы для организации отдыха детей и их оздоровления 

(утверждена приказом Министерства просвещения Российской 

Федерации от 17.03.2026 г. № 209) в соответствии с нормативно-

правовыми документами: 

 Конституцией Российской Федерации (принята всенародным 

голосованием 12.12.1993, с изменениями, одобренными в ходе 

общероссийского голосования 01.07.2020). 

 Конвенцией о правах ребенка (одобрена Генеральной Ассамблеей 

ООН 20.11.1989, вступила в силу для СССР 15.09.1990). 

 Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в 

Российской Федерации». 

 Федеральным законом от 31.07.2020 № 304-ФЗ «О внесении 

изменений в Федеральный закон «Об образовании в Российской 

Федерации» по вопросам воспитания обучающихся». 

 Федеральным законом от 24.07.1998 № 124-ФЗ «Об основных 

гарантиях прав ребенка в Российской Федерации». 

 Федеральным законом от 30.12.2020 № 489-ФЗ «О молодежной 

политике в Российской Федерации». 

 Приказы №№286,287 Министерства просвещения Российской 

Федерации об утверждении ФГОС начального общего образования 

и ФГОС основного общего образования от 31 мая 2021 года. 

 Указом Президента Российской Федерации от 21.07.2020 № 474 «О 

национальных целях развития Российской Федерации на период до 

2030 года».  

 Планом основных мероприятий, проводимых в рамках 

Десятилетия детства, на период до 2027 года (утвержден 

распоряжением Правительства Российской Федерации от 

23.01.2021 № 122-р). 

 Государственной программой Российской Федерации «Развитие 

образования» (утверждена Постановлением Правительства 

Российской Федерации от 26. 12.2017 № 1642). 

 Федеральным проектом «Успех каждого ребенка» (утвержден 



президиумом Совета при Президенте РФ по стратегическому 

развитию и национальным проектам, протокол от 24.12.2018 № 

16.); 

 Приказом Министерства просвещения Российской Федерации от 

17.03.2026 г. № 209 «Об утверждении Федеральной программы 

воспитательной работы для организации отдыха детей и их 

оздоровления и календарного плана воспитательной работы». 

 

Согласно Федеральному закону от 24 июля 1998 г. № 124-ФЗ «Об 

основных гарантиях прав ребенка в Российской Федерации» (с 

изменениями и дополнениями) к организациям отдыха детей и их 

оздоровления (далее – детский лагерь) относятся организации 

(независимо от их организационно- правовых форм) сезонного или 

круглогодичного действия, стационарного и (или) нестационарного типа, 

с круглосуточным или дневным пребыванием, оказывающие услуги по 

организации отдыха и оздоровления детей: организации отдыха детей и 

их оздоровления сезонного или круглогодичного действия, лагеря, 

организованные образовательными организациями, осуществляющими 

организацию отдыха и оздоровления обучающихся в каникулярное время 

(с круглосуточным или дневным пребыванием), детские лагеря труда и 

отдыха, детские лагеря палаточного типа, детские специализированные 

(профильные) лагеря, детские лагеря различной тематической 

направленности.  

Программа является методическим документом, определяющим 

комплекс основных характеристик воспитательной работы, 

осуществляемой в             МАОУ МО Заречный «СОШ №1» и в лагере с 

дневным пребыванием детей «Солнечный», разработана с учетом 

государственной политики в области образования и воспитания. 

Программа создана с целью организации непрерывного воспитательного 

процесса, основывается на единстве и преемственности с общим и 

дополнительным образованием, соотносится с рабочей программой 

воспитания, реализующей образовательную программу общего 

образования. 

Программа предусматривает приобщение обучающихся к российским 

традиционным духовным ценностям, включая культурные ценности 

своей этнической группы, правилам и нормам поведения в российском 

обществе. 

Ценности Родины и природы лежат в основе патриотического 

направления воспитания. 



Ценности человека, дружбы, семьи, сотрудничества лежат в основе 

духовно-нравственного и социального направлений воспитания. 

Ценность знания лежит в основе познавательного направления 

воспитания. 

Ценность здоровья лежит в основе направления физического 

воспитания. 

Ценность труда лежит в основе трудового направления воспитания. 

Ценности культуры и красоты лежат в основе эстетического 

направления воспитания. 

 

2. Целевой раздел 

2.1. Направленность программы смены 

Направленность программы обусловлена приказом Министерства 

просвещения РФ рт 22.06.2022 г. №629 «Об утверждении порядка 

организации и осуществления образовательной деятельности по 

дополнительным общеобразовательным программам». В летнем 

оздоровительном лагере «Солнечный» предусмотрена социально-

гуманитарная направленность 

2.2. Актуальность программы смены 

Актуальность данной программы в том, что для эффективного решения 

проблем гражданско-патриотического воспитания необходим комплексный 

подход, предполагающий вовлечение обучающихся, воспитанников в 

непрерывный образовательный процесс, создание соответствующей среды, 

обеспечивающей дальнейшее развитие патриотизма и гражданственности как 

стержневой духовной составляющей личности. Это свидетельствует о 

необходимости продолжения работы, направленной на решение всего 

комплекса проблем воспитания программными методами, в том числе в 

условиях летнего оздоровительного лагеря. 

 Программа включает три раздела: 

1. целевой; 

2. содержательный; 

3. организационный. 

 

Новизной данной программы является комплексный подход в решении 

проблем организации оздоровления и отдыха различных социальных 



групп, который выражается в: 

- сочетании оздоровительной, образовательной и воспитательной 

функций; - привлечении и использовании возможностей 

заинтересованных структур и общественных организаций; 

- использовании деятельности краеведческой направленности как 

эффективного средства воспитания подрастающего поколения; 

- приобщении детей и подростков к активным формам 

организации досуга и реализации социально значимых проектов 

гражданско-патриотической тематики; 

- направленности не только на отдельную узкую группу учащихся, 

а на широкие слои детей разных возрастов и уровня 

подготовленности. 

Педагогическая целесообразность. Работа по данной программе, 

позволяет пробудить интерес детей к новой деятельности, научить 

ставить цели, анализировать ситуацию, осуществлять выбор, принимать 

решения. Игровая деятельность развивает коммуникативные качества 

личности и способствует адаптации ребёнка в обществе сверстников и 

взрослых, а также развивает умения работать в команде и коллективе. 

Приложение: календарный план воспитательной работы в летний                                   

период 2026 года. 

 

Целевые приоритеты Программы: 

 В воспитании детей младшего школьного возраста целевым 

приоритетом является создание благоприятных условий для усвоения 

участниками социально значимых знаний - базовых норм поведения и 

культурно-исторических традиций общества. Воспитание в этом 

возрасте направлено на формирование у детей представлений о 

гражданских, нравственных и эстетических ценностях, развивает 

чувство принадлежности к семье, коллективу и Родине. 

 В воспитании детей среднего школьного возраста целевым приоритетом 

является создание условий для развития социально значимых и 



ценностных отношений. Воспитательная работа в этом возрасте 

направлена на формирование самостоятельности в принятии решений, 

осознанного отношения к гражданским обязанностям, уважения к 

традициям и культурным ценностям, развивает способность к 

социальной активности и навыки взаимодействия с окружающими. 

 Воспитание детей старшего школьного возраста ориентировано на 

создание условий для приобретения опыта в осуществлении социально 

значимых действий и инициатив. Целевым приоритетом является 

развитие гражданской зрелости, осознанного выбора жизненных и 

профессиональных направлений, формирование ответственности за 

свои поступки и готовности к активному участию в общественной 

жизни, а также уважение к правам и обязанностям гражданина. 

Блок «Мир: наука, культура, мораль» 

Содержание данного блока отражает комплекс мероприятий, который 

основан на общечеловеческих ценностях, равноправии и взаимном уважении 

народов, государств в мировом сообществе, невмешательстве во внутренние 

дела государств, сотрудничестве и дружбе между странами. В процессе 

становления человечество определило для себя три сферы постижения мира – 

Наука, Культура и Мораль. Именно поэтому в содержании данного блока 

учитываются такие категории как мировая культура, знакомство с 

достижениями науки с античных времен до наших дней, вклад российских 

ученых и деятелей культуры в мировые культуру и науку; знакомство с 

духовными ценностями человечества. 

Запланированные мероприятия: 

- экологическая акция «Все зависит только от нас!»; 

- интеллектуальная игра «Что? Где? Когда?»; 

- День Первооткрывателей «От идеи к делу!»; 

- беседа «Моя безопасность»; 

- игра «Национальные игры и забавы»; 

- творческий конкурс «Наследие А.С. Пушкина»; 

- тематическое мероприятие «Путешествие по странам мира»; 

- конкурс рисунков «Они сражались за Родину!». 

Блок «Россия: прошлое, настоящее, будущее» 

Содержание блока отражает комплекс мероприятий, который основан на 

общероссийских ценностях. 



 

 

Блок «Человек: здоровье, безопасность, семья, творчество, развитие» 

Данный блок отражает комплекс мероприятий, направленных на воспитание 

культуры здорового образа жизни, личной и общественной безопасности и 

ориентирован на следующие ценности, закрепленные в Конституции. 

ЛОЛ «Солнечный» работает с системой мероприятий, 

направленных на воспитание ответственного отношения у детей 

к своему здоровью и здоровью окружающих, и включает 

физкультурно - спортивные мероприятия: 

 Зарядка; 

 Соревнования; 

 Флешмоб «Мы за здоровый образ жизни»; 

 Игровая программа «Азбука правильного питания»; 

 Игровая программа «Веселые старты»; 

 Флешмоб «Здоровая Россия». 

 

Церемония подъема (спуска) 

Государственного флага 

Российской Федерации и 

исполнение 

Государственного 

гимна Российской Федерации 

познакомить с народом России, его 

тысячелетней историей, с общероссийской 

культурной принадлежностью и 

идентичностью, с историческим единством 

народа России, общностью его 

исторической судьбы, памятью предков, 

передавших нам любовь и уважение к 

Отечеству, веру в добро и справедливость. 
 

Дни единых действий: 

1 июня: День защиты детей; 

6 июня: День русского 

языка; 12 июня: День 

России; 

22 июня: День памяти и скорби. 

Тематические занятия: 

«Час Памяти», 

«Час Мужества» 

Показать ребятам важность сохранения 

памяти о подвигах наших предков, 

защитивших родную землю и спасших мир 

от фашистской агрессии, о геноциде 

советского народа, о военных 

преступлениях нацистов, которые не 

имеют срока давности. 

Проект «Без срока давности» 

Митинг у памятника 

«Павшим солдатам» 



2.3.  Адресат программы смены 

Адресатами программы являются дети 7 - 10 лет – младшие школьники; 11 - 

14 лет – подростки; 15 - 17 лет – старшие школьники. 

Количество воспитанников –225. 

Отрядов – 9. 

Контингент детей включает в себя следующие категории детей: с 

ограниченными возможностями здоровья, из многодетных семей, семей 

мигрантов. 

2.4. Цель программы 

Современный российский общенациональный воспитательный идеал – 

высоконравственный, творческий, компетентный гражданин России, 

принимающий судьбу Отечества как свою личную, осознающий 

ответственность за настоящее и будущее страны, укорененный в духовных и 

культурных традициях многонационального народа Российской Федерации. 

Целью Программы является актуализация, формирование и внедрение 

единых подходов к воспитанию и развитию детей и молодежи в сфере 

организации отдыха и оздоровления детей в преемственности с единой 

системой воспитания и государственной политики в области образования 

подрастающего поколения в Российской Федерации. 

Задачами Программы являются: 

 разработка единых подходов к воспитательной работе педагогического 

коллектива в ЛОЛ «Солнечный» МАОУ МО Заречный «СОШ № 1»; 

 внедрение единых принципов, методов и форм организации 

воспитательной деятельности ЛОЛ «Солнечный» МАОУ МО Заречный 

«СОШ № 1» в их применении к процессу воспитания, формирования и 

развития субъектности детей в условиях временных детских 

коллективов и групп; 

 разработка и внедрение единых подходов к развитию инструментов 

мониторинга и оценки качества воспитательного процесса при 

реализации Программы в ЛОЛ «Солнечный» МАОУ МО Заречный 

«СОШ № 1». 

2.5. Ожидаемый результативность реализации содержания программы смены 

Ожидаемые результаты реализации Программы: 

Обучающиеся: 



- любят свой край и свою Родину; 

- уважают и принимают ценности семьи и общества; 

- выполняют правила здорового и безопасного образа жизни для себя и 

окружающих; 

- владеют опытом мотивированного участия в конкурсах и мини-проектах; 

- обладают основами коммуникативной культуры (умеют слушать и слышать 

собеседника, высказывать свое мнение); 

- активно познают окружающий мир; 

- владеют основами умения учиться, способны к организации собственной 

деятельности. 

3. Содержательный раздел 

3.1. Направления деятельности в рамках программы смены 

В основу каждого направления воспитательной работы в организации отдыха 

детей и их оздоровления заложены базовые ценности, которые способствуют 

всестороннему развитию личности и успешной социализации в современных 

условиях. 

Основные направления воспитательной работы включают в себя: 

гражданское воспитание: формирование российской гражданской 

идентичности, принадлежности к общности граждан Российской Федерации, 

к многонациональному народу России как источнику власти в российском 

государстве и субъекту тысячелетней российской государственности, знание 

и уважение прав, свобод и обязанностей гражданина Российской Федерации; 

патриотическое воспитание: воспитание любви к своему народу и 

уважения к другим народам России, формирование общероссийской 

культурной идентичности; 

духовно-нравственное воспитание: воспитание детей на основе духовно-

нравственной культуры народов России, традиционных религий народов 

России, формирование традиционных российских семейных ценностей; 

эстетическое воспитание: формирование эстетической культуры на основе 

российских традиционных духовных ценностей, приобщение к лучшим 

образцам отечественного и мирового искусства; 

трудовое воспитание: воспитание уважения к труду, трудящимся, 

результатам труда (своего и других людей), ориентации на развитие 

самостоятельности, трудовую деятельность, получение профессии, 

личностное самовыражение в продуктивном, нравственно достойном труде в 



российском обществе, на достижение выдающихся результатов в труде, 

профессиональной деятельности; 

физическое воспитание, формирование культуры здорового образа 

жизни и эмоционального благополучия: компонент здоровьесберегающей 

работы, создание благоприятного психологического климата, обеспечение 

рациональной и безопасной организации оздоровительного процесса, 

эффективной физкультурно-оздоровительной работы, рационального 

питания, создание безопасной среды, освоение детьми норм безопасного 

поведения в природной, социальной среде, чрезвычайных ситуациях; 

экологическое воспитание: формирование экологической культуры, 

ответственного, бережного отношения к природе, окружающей среде на 

основе российских традиционных духовных ценностей; 

познавательное направление воспитания: стремление к познанию себя и 

других людей, природы и общества, к знаниям, образованию с учетом 

личностных интересов и общественных потребностей. 

Основные традиции и уникальность воспитательной деятельности 

Основные традиции воспитания в МАОУ МО Заречный «СОШ № 1» в 

летний период 2026 года являются: 

 совместная деятельность детей и взрослых, как ведущий способ 

организации воспитательной деятельности; 

 создание условий, при которых для каждого ребенка предполагается 

роль в совместных делах (от участника до организатора, лидера того или 

иного дела); 

 создание условий для приобретения детьми нового социального опыта и 

освоения новых социальных ролей; 

 проведение общих мероприятий в МАОУ МО Заречный «СОШ № 1» в 

летний период 2026 года, детского лагеря с учетом конструктивного 

межличностного взаимодействия детей, их социальной активности; 

 включение детей в процесс организации жизнедеятельности 

временного детского коллектива; 

 формирование коллективов в рамках отрядов, кружков, студий, секций 

и иных детских объединений, установление в них доброжелательных и 

товарищеских взаимоотношений; 



 обмен опытом между детьми в формате «дети-детям»; 

 ключевой фигурой воспитания является ребенок, главную роль в 

воспитательной деятельности играет педагог, реализующий по 

отношению к детям защитную, личностно развивающую, 

организационную, посредническую (в разрешении конфликтов) 

функции. 

Уникальность воспитательного процесса в МАОУ МО Заречный «СОШ № 

1», в детском лагере заключается в кратковременности, автономности, 

сборности в летний период 2026 года. 

Кратковременность – короткий период летней кампании и лагерной смены, 

характеризующийся динамикой общения, деятельности, в процессе которой 

ярче высвечиваются личностные качества. 

Автономность – изолированность ребенка от привычного социального 

окружения, «нет дневника», вызова родителей – все это способствует 

созданию обстановки доверительности. 

Сборность – предполагает объединение детей с разным социальным опытом 

и разным уровнем знаний, не скованных «оценками» прежнего окружения, 

каждый ребенок имеет возможность «начать все сначала». 

Достижение цели и решение задач воспитания осуществляется в рамках всех 

направлений деятельности МАОУ МО Заречный «СОШ № 1» в летний 

период 2026 года, детского оздоровительного лагеря «Солнечный». 

Содержание, виды и формы воспитательной деятельности представлены в 

соответствующих модулях. 

3.2. Основные формы реализации содержания блоков «Мир», «Россия», 

«Человек» 

Достижение цели и решение задач воспитания осуществляется в рамках всех 

направлений деятельности оздоровительного лагеря. Содержание, виды и 

формы воспитательной деятельности представлены в соответствующих 

блоках «Мир», «Россия», «Человек», которые определяют ключевые векторы 

содержания инвариантных и вариативных модулей: 

1. Модуль «Спортивно-оздоровительная работа»: утренняя зарядка, 

спортивные игры, спортивно-массовые мероприятия, работа по знакомству 

с правилами здорового питания. 

2. Модуль  «Культура России»  - просмотр спектаклей, 

 отечественных кинофильмов,  участие в виртуальных экскурсиях, 

участие в Дне народов России. 

3. Модуль «Детское самоуправление» - выбор командиров отрядов, 

творческой группы в отрядах. 



4. Модуль «Профориентация» - проведение профориентационных игр, 

мероприятий. 

5. Модуль «Коллективная социально значимая деятельность в Движении 

Первых» - проведение тематического Дня Первых. 

6. Модуль «Экскурсии и походы» - посещение музеев, пожарной части, 

спасательной станции. 

7. Модуль «Кружки и секции» - творческое кружки художественной 

направленности. 

8. Модуль «Цифровая и медиа-среда» - освещение деятельности организации 

отдыха детей в официальной группе BK https://vk.com/zarschoolnumber1, 

канале школы в Мах https://max.ru/id6609008430_gos 

9. Модуль «Психолого-педагогическое сопровождение» - оказание 

психологической помощи, проведение психологических тренингов с 

воспитанниками лагеря. 

10.Модуль «Инклюзивное пространство» - создание комфортной и 

доступной среды для детей с особыми образовательными потребностями. 

11. Модуль «Профилактика и безопасность» - проведение мероприятий, 

направленных на профилактику девиантного поведения, конфликтов, 

создание условий для успешного формирования и развития личностных 

ресурсов, способствующих преодолению различных трудных жизненных 

ситуаций и влияющих на повышение устойчивости к неблагоприятным 

факторам. 

12. Модуль «Отрядная работа» - организация разнообразных отрядных дел, 

учитывая особенности сложившегося отрядного коллектива. 

 

3.3. Основные формы обязательных инвариантных содержательных модулей 

Спортивно-оздоровительная работа в ЛОЛ «Солнечный» МАОУ МО 

Заречный «СОШ № 1» включает в себя организацию оптимального 

двигательного режима с учетом возраста детей и состояния их здоровья. 

Физическое воспитание реализуется посредством: 

 физкультурно-оздоровительных занятий, которые проводятся с детьми 

по графику, максимально на открытых площадках; 

 различных видов гимнастик, утренней вариативной зарядки 

(спортивная, танцевальная, дыхательная, беговая, игровая); 

 динамических пауз и режимных моментов; 

https://vk.com/zarschoolnumber1
https://max.ru/id6609008430_gos


 спортивно-массовых мероприятий, предполагающих спартакиады, 

спортивные соревнования, праздники, викторины, конкурсы; 

 организации работы по знакомству с правилами здорового питания с 

использованием материалов официального сайта Федеральной службы 

по надзору в сфере защиты прав потребителей и благополучия человека 

"здоровое-питание. рф". 

Спортивно-оздоровительная работа строится во взаимодействии с 

медицинским персоналом с учетом возраста детей и показателей здоровья. 

Модуль «Культура России» 

Направлен на формирование сопричастности к истории, географии 

Российской Федерации, ее этнокультурному, географическому 

разнообразию, формирование национальной идентичности. 

Деятельность реализуется по направлениям: 

1. Церемония подъема (спуска) Государственного флага Российской 

Федерации и исполнение Государственного гимна Российской 

Федерации. 

Использование Государственного флага и исполнение Государственного 

гимна Российской Федерации при проведении церемонии подъема (спуска) 

Государственного флага Российской Федерации регламентируется 

Методическими рекомендациями «Об использовании государственных 

символов Российской Федерации при обучении и воспитании детей и 

молодежи в образовательных организациях, а также организациях отдыха 

детей и их оздоровления» (Письмо Минпросвещения России от 15.04.2022 № 

СК- 295/06) и «Стандартом Церемонии поднятия (спуска) Государственного 

флага Российской Федерации» (Письмо Минпросвещения России от 

17.06.2022 № АБ-1611/06). 

Торжественная церемония подъема (спуска) Государственного флага 

Российской Федерации проводится в день проведения открытия (закрытия) 

смены и в дни государственных праздников Российской Федерации. 

2. Дни единых действий, которые обязательно включаются в 

календарный план воспитательной работы и проводятся по единым 

федеральным методическим рекомендациям и материалам: 

1 июня – День защиты детей; 

6 июня – День русского языка/День рождения А.С. Пушкина; 

12 июня – День России; 

22 июня – День памяти и скорби; 29 июня – День молодежи; 

8 июля – День семьи, любви и верности; 



10 августа – День физкультурника; 

22 августа – День Государственного флага Российской Федерации; 

27 августа – День российского кино. 

3. «Цивилизационное наследие России» – важнейший ресурс в воспитании 

подрастающего поколения, который включает знания о родной 

природе, достижения культуры и искусства, изобретения и масштабные 

проекты, реализованные всей страной, это примеры сложных решений, 

которые принимались людьми в непростых обстоятельствах. Каждый 

обучающийся должен понимать, что цивилизационное наследие России 

прежде всего – это подвиги и примеры ратного труда, судьбоносные 

исторические события, имена тех, кто прославлял Отечество, а также 

памятники культуры. В рамках модуля обучающиеся знакомятся с 

именами конкретных людей, которые прославили Россию своими 

подвигами. Изучают памятники культуры Отечества. 

Цивилизационное наследие как ценностный ориентир для развития каждого 

гражданина России предусматривает: 

знакомство с примерами реальных людей, событий, деятельности, которая 

происходила на благо России; 

знакомство с наследием народов России в области искусства, литературы, 

музыки, изобразительного искусства, архитектуры, театра, балета, 

кинематографа, мультипликации; 

изучение России, родного края, населенного пункта как культурного 

пространства; 

знакомство обучающихся с историей своего населенного пункта, желание 

изучать историю и культуру своего края; изучать подвиги односельчан, 

развивать желание вносить личный вклад в сохранение культурного 

наследия своего региона, страны. 

4. Просветительский проект «Без срока давности». 

Проект нацелен на патриотическое воспитание детей и подростков, 

направлен на формирование их приверженности традиционным российским 

духовно-нравственным ценностям – любви к Родине, добру, милосердию, 

состраданию, взаимопомощи, чувству долга. 

Задача педагогической деятельности по реализации этого проекта – показать, 

какие ценности нашего народа позволили одержать победу над врагами, 

формирование убеждения о силе духа нашего народа и армии, об их 

моральном превосходстве. Предполагаемые форматы участия в проекте: 

Уроки Памяти, Уроки Мужества. 

Через проведение Уроков необходимо показать обучающимся важность 

сохранения памяти о подвигах наших предков, защитивших родную землю и 



спасших мир от фашистской агрессии, о геноциде советского народа, о 

военных преступлениях нацистов, которые не имеют срока давности. 

Вовлечение обучающихся старших классов в проект «Без срока давности» с 

помощью образовательных проектов, в том числе исследовательских. 

Посещение мемориальных комплексов и памятных мест, посвященных 

увековечиванию памяти мирных жителей, погибших от рук нацистов и их 

пособников в годы Великой Отечественной войны. 

5.  «Содружество Орлят России». 

Цель программы «Содружество Орлят России» (для проведения в детских 

лагерях): развитие социально активной личности ребёнка на основе духовно-

нравственных ценностей и культурных традиций многонационального 

народа Российской Федерации. 

Смена в детском лагере является логическим завершением участия младших 

школьников в годовом цикле Программы развития социальной активности 

«Орлята России» и реализуется в период летних каникул. 

Программа разработана с учётом: 

возрастных и психофизиологических особенностей младших школьников; 

ведущих видов деятельности в данном возрасте: игровой и учебной; 

ключевых мотивов поведения младших школьников (интерес к новым видам 

деятельности, важность личных достижений, признания, самоутверждения). 

Игровая модель и основные события смен направлены на закрепление 

социальных навыков и дальнейшее формирование социально значимых 

ценностей, укрепление смыслового и эмоционального взаимодействия между 

взрослыми и детьми, подведение итогов и выстраивание перспектив 

дальнейшего участия в Программе «Орлята России» или проектах 

Российского движения детей и молодёжи. 

Методической основой программ для детских лагерей является методика 

коллективной творческой деятельности И. П. Иванова. 

Основными организационными пространствами детского лагеря являются: 

отряд = класс как знакомый и постоянный коллектив для ребёнка 

(проживание в привычной атмосфере, реализация некоторых игровых 

заданий); 

временные объединения детей для реализации программы смены 

(спортивная команда, клуб по интересам, творческая мастерская, научное 

бюро и т.д.). 

6. «Ключевые мероприятия». 

Ключевые мероприятия – это главные традиционные мероприятия детского 

лагеря, в которых принимает участие большая часть детей: 

- Торжественное открытие и закрытие смены. 



- Тематические и спортивные праздники, творческие фестивали. 

- Акции, конкурсы, проекты, которые реализуются в течение смены. 

- Участие во всероссийских мероприятиях и акциях, посвященных 

значимым отечественным и международным событиям. 

- Участие во всероссийских и региональных мероприятиях. 

 

Модуль «Психолого-педагогическое сопровождение» 

Летнее время, как время отдыха, наслаждения и удовольствия, дает все 

необходимые условия для восполнения энергии, потраченной за учебный 

год. Организация пришкольного лагеря позволяет реализовать данную 

возможность. Для восполнения энергозатрат необходима комплексная 

поддержка и помощь. Этим и обусловлено привлечение педагога-психолога 

к организации летнего отдыха для детей в рамках пришкольного лагеря. 

Необходимость психолога в лагере также обусловлена целым рядом 

причин: 

-содействие в адаптации детей к новым условиям (разновозрастные группы, 

временный детский коллектив); 

-вероятность возникновения конфликтных ситуаций; 

-наличие детей с индивидуальными особенностями развития и 

личностными характеристиками (тревожность, агрессивность, 

неуверенность, замкнутость и т.д); 

-напряженные условия работы, способствующие повышению риска 

эмоционального выгорания воспитателей. 

Поэтому целью работы психологической службы летнего оздоровительного 

лагеря «Солнечный» является создание условий, способствующих снятию 

психоэмоционального напряжения как детского, так и педагогического 

коллектива, а также развитие индивидуальности ребенка. 

Для достижения поставленной цели необходимо решение ряда задач: 

-оказание помощи в создании благоприятного климата в детском коллективе 

как основного фактора адаптации в условиях лагеря; 

-содействие снятию эмоционального напряжения; 

способствование построению эффективного взаимодействия детей и 

педагогов; 

-формирование осознанного отношения ребёнка к собственному здоровью 

как к ценности; 

-изучение психофизиологического состояния детей. 

Основным адресатом реализации данной программы являются дети, 

отдыхающие в пришкольном лагере. Непосредственными адресатами 

остаются родители данных детей, а также воспитатели, работающие на 



отрядах. 

Для реализации целей и задач работа педагога-психолога проводится по 

четырем основным направлениям: 

- диагностическому; 

- коррекционно-развивающему; 

- консультативному; 

- профилактическому. 

Совместно с педагогом-психологом воспитатель в рамках отрядных 

мероприятий может организовать психологические тренинги и 

консультации; провести беседы, игровые коррекционные занятия, 

психологические мастерские, направленные на развитие коммуникативных 

умений и навыков ребенка, формирование уверенности в себе. 

Педагог-психолог может дать квалифицированные рекомендации 

воспитателю о поведенческих особенностях членов отряда, что поможет 

организовать индивидуальную работу с детьми. 

 

Модуль «Детское самоуправление» Реализация воспитательного 

потенциала системы детского самоуправления направлена на формирование 

детско-взрослой общности, основанной на партнерстве детей и взрослых по 

организации совместной деятельности, предполагает реализацию детской 

активности и направлена на развитие коммуникативной культуры детей, 

инициативности и ответственности, формирование навыков общения и 

сотрудничества, поддержку творческой самореализации детей. 

Самоуправление формируется с первых дней смены, то есть в 

организационный период. 

На уровне ЛОЛ «Солнечный»: самоуправление в детском лагере может 

складываться из деятельности временных и постоянных органов. К 

временным органам самоуправления относятся: деятельность дежурного 

отряда, работа творческих и инициативных групп, работа советов дела. 

Постоянно действующие органы самоуправления включают в себя: совет 

отряда, совет командиров отрядов, деятельность клубов, штабов. 

Высшим органом самоуправления является сбор (совет) лагеря, в ходе 

которого решаются основные вопросы жизнедеятельности лагеря, 

планируется работа, проходят выборы органов самоуправления, 

оценивается их работа. 

На уровне отряда: через деятельность лидеров, выбранных по 

инициативе и предложениям членов отряда (командиров, физоргов, 

культорг и др.), представляющих интересы отряда в общих делах 

детского лагеря, при взаимодействии с администрацией детского лагеря. 

При формировании структуры отрядного самоуправления эффективным 



может оказаться применение метода чередования творческих поручений 

(ЧТП). 

Важным моментом в организации самоуправления в отряде и лагере 

является его структура, которая строится с учетом уклада детского 

лагеря, игровой модели смены. Определяются органы самоуправления, 

чтобы охватить организацию всех сторон жизни в отряде, лагере, как их 

называть (советы, штабы, клубы и т.д.), возлагаются поручения. 

 

Модуль «Инклюзивное пространство» 

Инклюзивное образовательное пространство строится, как комфортная и 

доступная среда для детей с особыми образовательными потребностями и 

должно быть направлено на социализацию детей с ограниченными 

возможностями здоровья (далее - ОВЗ), инвалидностью и адаптацию их в 

самостоятельной жизни. 

Специальными задачами воспитания детей с особыми 

образовательными потребностями являются: налаживание эмоционально-

положительного взаимодействия с окружающими для их успешной 

социальной адаптации и интеграции в организации отдыха детей и их 

оздоровления; формирование доброжелательного отношения к детям и их 

семьям со стороны всех участников воспитательного процесса; построение 

воспитательной работы с учетом индивидуальных особенностей и 

возможностей каждого ребенка. 

Окружающая ребенка предметно-эстетическая среда детского лагеря 

обогащает его внутренний мир, способствует формированию у него чувства 

вкуса и стиля, создает атмосферу психологического комфорта, поднимает 

настроение, предупреждает стрессовые ситуации, способствует позитивному 

восприятию. 

При организации воспитания детей с ОВЗ, инвалидностью следует 

ориентироваться на: 

формирование личности ребенка с особыми образовательными 

потребностями с использованием соответствующих возрасту и физическому 

и (или) психическому состоянию методов воспитания; 

создание оптимальных условий совместного воспитания детей с особыми 

образовательными потребностями и их сверстников с использованием 

вспомогательных технических средств коллективного и индивидуального 

пользования и педагогических приемов, организацией совместных форм 

работы вожатых, воспитателей, педагогов- психологов, учителей-логопедов, 

учителей- дефектологов; 

личностно-ориентированный подход в организации всех видов деятельности, 



обучающихся с особыми образовательными потребностями. 

Ключевым условием создания инклюзивного пространства является 

равноправное включение в общий воспитательный процесс всех участников 

смены (детей с ОВЗ, детей с особыми образовательными потребностями, их 

нормативно развивающихся сверстников, воспитателей, вожатых, 

 педагогов-психологов). 

Реализация воспитательного потенциала предметно-эстетической среды 

предусматривает: 

- тематическое оформление интерьера помещений детского лагеря 

(вестибюля, коридоров, рекреаций, залов, лестничных пролетов и т.п.) и 

комнат для проживания детей; 

- оборудование отрядных мест, спортивных и игровых площадок, 

оздоровительно-рекреационных зон, позволяющих разделить территорию 

детского лагеря на зоны активного и тихого отдыха; 

оформление отрядных уголков, позволяющее детям проявить свои фантазию 

и творческие способности. Отрядный уголок – форма отражения 

жизнедеятельности отряда, постоянно действующая, информирующая и 

воспитывающая одновременно, вызывающая интерес и стимулирующая 

активность детей. В оформлении отрядного уголка принимает участие весь 

отряд, вожатый является организатором и идейным вдохновителем; 

событийный дизайн – оформление пространства проведения событий 

(праздников, церемоний, творческих вечеров, выставок, КТД, отрядных дел и 

т.п.; 

- совместную с детьми разработку, создание и популяризацию особой 

лагерной и отрядной символики (флага, гимна, эмблемы, логотипа, 

элементов костюма и т.п.); 

- регулярную организацию и проведение с детьми акций и проектов по 

благоустройству участков территории детского лагеря (например, высадку 

растений, создание инсталляций и иного декоративного оформления 

отведенных для детских проектов мест); 

- акцентирование внимания детей посредством элементов предметно-

эстетической среды (стенды, плакаты, инсталляции) на важных для 

воспитания ценностях детского лагеря, его традициях, правилах; 

- звуковое пространство детского лагеря – аудио сообщения (информация, 

музыка) позитивной духовно-нравственной, гражданско-патриотической 

воспитательной направленности, исполнение гимна РФ; 

«места новостей» – оформленные места, стенды в помещениях (холл первого 

этажа, рекреации), содержащие в доступной, привлекательной форме 

новостную информацию позитивного гражданско-патриотического, духовно-



нравственного содержания, поздравления, афиши и т.п.; 

- размещение регулярно сменяемых экспозиций творческих работ детей, 

демонстрирующих их способности, знакомящих с работами друг друга, 

фотоотчетов об интересных событиях в детском лагере. 

 

 Модуль «Профориентация» 

Воспитательная деятельность по направлению «профориентация» включает в 

себя профессиональное просвещение; диагностику и консультирование по 

проблемам профориентации, организацию профессиональных проб. Задача 

совместной деятельности педагогических работников и детей – подготовить 

ребенка к осознанному выбору своей будущей профессиональной 

деятельности. Создавая профориентационно значимые проблемные 

ситуации, формирующие готовность ребенка к выбору, педагог 

актуализирует его профессиональное самоопределение, позитивный взгляд 

на труд в постиндустриальном мире, охватывающий не только 

профессиональную, но и вне профессиональную составляющие такой 

деятельности. 

Эта работа осуществляется через: 

- циклы профориентационных часов общения, направленных на подготовку 

ребенка к осознанному планированию и реализации своего 

профессионального будущего; 

- профориентационные игры: симуляции, деловые игры, квесты, решение 

кейсов (ситуаций, в которых необходимо принять решение, занять 

определенную позицию), расширяющие знания детей о типах профессий, о 

способах выбора профессий, о достоинствах и недостатках той или иной 

интересной детям профессиональной деятельности; 

- экскурсии на предприятия и встречи с гостями: представителями разных 

профессий, дающие ребятам начальные представления о существующих 

профессиях и условиях работы людей, представляющих эти профессии. 

 

Модуль «Коллективная социально значимая деятельность в 

Движении Первых» 

С целью формирования у обучающихся представления о назначении 

Общероссийского общественно-государственного движения детей и 

молодежи «Движение Первых», о его месте и роли в достижении 

приоритетных национальных целей Российской Федерации и своем личном 

вкладе в социально значимую деятельность предусмотрены следующие 

форматы: 

- День «Движения Первых»; 



- Марафон «Движения Первых» (3-5-тидневный образовательный модуль по 

тематике смены); 

- Форматы мероприятий, акций от «Движения первых» в рамках Дней 

единых действий. 

 

3.4. Основные формы вариативных содержательных модулей 

Модуль «Экскурсии и походы» 

Организация для детей экскурсий, походов и реализация их воспитательного 

потенциала. 

Экскурсии, походы помогают ребятам расширить свой кругозор, получить 

новые знания об окружающей его социальной, культурной, природной среде, 

научиться уважительно и бережно относиться к ней, приобрести важный 

опыт социально одобряемого поведения в различных ситуациях. С этой 

целью для детей организуются туристские походы, экологические тропы, 

тематические экскурсии: профориентационные экскурсии, экскурсии по 

памятным местам и местам боевой славы, в музей и др. 

На экскурсиях, в походах создаются благоприятные условия для воспитания 

у детей самостоятельности и ответственности, формирования у них навыков 

самообслуживающего труда, обучения рациональному использованию своего 

времени, сил, имущества. 

 

Модуль «Кружки и секции» 

Дополнительное образование детей в детском лагере является одним из 

основных видов деятельности и реализуется через: 

- деятельность кружковых объединений, секций, клубов по интересам, 

студий, дополняющих программы смен в условиях детского лагеря в рамках 

шести направленностей: 

-социально-гуманитарная; 

- художественная; 

-естественнонаучная; 

-техническая; 

-туристско-краеведческая; 

-физкультурно-спортивная. 

Реализация воспитательного потенциала дополнительного образования 

предполагает: 

- приобретение новых знаний, умений, навыков в привлекательной, отличной 

от учебной деятельности, форме; 

- развитие и реализацию познавательного интереса; 

- вовлечение детей в интересную и полезную для них деятельность, которая 



предоставит им возможность самореализоваться, приобрести социально 

значимые знания, развить в себе важные для своего личностного развития 

социально значимые отношения, получить опыт участия в социально 

значимых делах; 

-формирование и развитие творческих способностей обучающихся. 

 

Модуль «Цифровая и медиа-среда» 

Модуль является вспомогательным, но не уменьшает важности и значимости 

очных воспитательных мероприятий для детей. 

Цель детского медиа-пространства (создание и распространение текстовой, 

аудио- и видеоинформации) – развитие коммуникативной культуры, 

формирование навыков общения и сотрудничества, поддержка творческой 

самореализации детей. Воспитательный потенциал детского медиа-

пространства реализуется в рамках следующих видов и форм деятельности: 

- детский редакционный совет, целью которого является освещение (через 

детскую газету, официальный сайт ОО, группу школы в VK) наиболее 

интересных моментов жизни детского лагеря; 

- детский медиа-центр – созданная из заинтересованных добровольцев 

группа информационно-технической поддержки мероприятий, 

осуществляющая видеосъемку и мультимедийное сопровождение. 

Цифровая среда воспитания – совокупность условий для реализации 

воспитательной деятельности с применением дистанционных технологий, 

электронных информационных ресурсов, цифрового контента и 

технологических средств. Цифровая среда воспитания предполагает 

следующее: 

- формирование культуры информационной безопасности, информационной 

грамотности, противодействие распространению идеологии терроризма; 

- освещение деятельности детского лагеря в официальных группах в 

социальных сетях и на официальном сайте ОО; 

- участие детей в региональных и всероссийских интернет-конкурсах. 

 

Модуль «Профилактика и безопасность» 

Профилактика и безопасность – профилактика девиантного поведения, 

конфликтов, создание условий для успешного формирования и развития 

личностных ресурсов, способствующих преодолению различных трудных 

жизненных ситуаций и влияющих на повышение устойчивости к 

неблагоприятным факторам. 

Реализация воспитательного потенциала профилактической деятельности в 

целях формирования и поддержки безопасной и комфортной среды в детском 



лагере предусматривает: 

- физическую и психологическую безопасность ребенка в новых условиях; 

- целенаправленную работу всего педагогического коллектива по созданию в 

детском лагере эффективной профилактической среды обеспечения 

безопасности жизнедеятельности как условия успешной воспитательной 

деятельности; 

- разработку и реализацию разных форм профилактических воспитательных 

мероприятий: антиалкогольные, против курения, безопасность в цифровой 

среде, вовлечение в деструктивные группы в социальных сетях, 

деструктивные молодежные, религиозные объединения, культы, 

субкультуры, безопасность дорожного движения, противопожарная 

безопасность, гражданская оборона, антитеррористическая, 

антиэкстремистская безопасность и т.д.; 

- организацию превентивной работы со сценариями социально одобряемого 

поведения, развитие у обучающихся навыков саморефлексии, самоконтроля, 

устойчивости к негативному воздействию, групповому давлению; 

- поддержку инициатив детей, педагогов в сфере укрепления безопасности 

жизнедеятельности в детском лагере, профилактику правонарушений, 

девиаций, организацию деятельности, альтернативной девиантному 

поведению. 

 

Социальное партнерство 

Взаимодействие с другими образовательными организациями, 

организациями культуры и спорта, общественными объединениями, 

традиционными религиозными организациями народов России 

(православие), разделяющими в своей деятельности цель и задачи 

воспитания, ценности и традиции уклада МАОУ МО Заречный «СОШ № 1» 

в период летней оздоровительной кампании 2026 года и детского лагеря. 

Реализация воспитательного потенциала социального партнерства 

предусматривает: 

- участие представителей организаций-партнеров, в том числе в соответствии 

с договорами о сотрудничестве, в проведении отдельных мероприятий в 

рамках рабочей программы воспитания и календарного плана 

воспитательной работы (выставки, встречи, тематические дни, дни открытых 

дверей, государственные, региональные, тематические праздники, 

торжественные мероприятия и т.п.); 

- проведение на базе организаций-партнеров экскурсий, встреч, акций 

воспитательной направленности при соблюдении требований 

законодательства Российской Федерации; 

- социальные проекты, совместно разрабатываемые и реализуемые 



детьми, педагогами с организациями-партнерами благотворительной, 

экологической, патриотической, трудовой и т.д. направленности, 

ориентированные на воспитание детей, преобразование окружающего 

социума, позитивное воздействие на социальное окружение. 

 

Модуль «Отрядная работа» 

Воспитатель организует групповую и индивидуальную работу с детьми 

вверенного ему временного детского коллектива – отряда. Временный 

детский коллектив или отряд – это группа детей, объединенных в целях 

организации их жизнедеятельности в условиях детского лагеря. 

Для эффективного использования воспитательного потенциала отрядной 

работы необходимо учитывать особенности временного детского коллектива: 

- Коллектив функционирует в течение короткого промежутка времени; 

- Как правило, коллектив объединяет детей, которые не были знакомы ранее. 

- Автономность существования: влияние внешних факторов уменьшается, 

ослабляется влияние прежнего социума, например, семьи, класса, друзей. В 

то же время у коллектива появляется новое место жизнедеятельности. 

- Коллективная деятельность. Участники коллектива вовлечены в 

совместную деятельность. 

- Завершенность развития: полный цикл: от формирования до завершения 

функционирования. 

Отрядная работа строится с учетом закономерности развития временного 

детского коллектива (роста межличностных отношений) и логики развития 

лагерной смены. 

Реализация воспитательного потенциала отрядной работы предусматривает: 

планирование и проведение отрядной деятельности; 

поддержку активной позиции каждого ребенка, предоставления им 

возможности обсуждения и принятия решений, создания благоприятной 

среды для общения; доверительное общение и поддержку детей в решении 

проблем, конфликтных ситуаций; 

организацию интересных и полезных для личностного развития ребенка 

совместных дел, позволяющих вовлекать в них детей с разными 

потребностями, давать им возможности для самореализации, устанавливать и 

укреплять доверительные отношения, стать для них значимым взрослым, 

задающим образцы поведения; вовлечение каждого ребенка в отрядные дела и 

общелагерные мероприятия в разных ролях: сценаристов, постановщиков, 

исполнителей, корреспондентов и редакторов, ведущих, декораторов и т.д.; 

формирование и сплочение отряда (временного детского коллектив) через 

игры, тренинги на сплочение и командообразование, огонек знакомства, 

визитки; сформировать дружный и сплоченный отряд поможет знание 



периодов развития временного детского коллектива – этапов развития 

межличностных отношений; 

предъявление единых педагогических требований (ЕПТ) по выполнению 

режима и распорядка дня, по самообслуживанию, дисциплине и поведению, 

санитарно-гигиенических требований; 

принятие совместно с детьми законов и правил отряда, которым они будут 

следовать в детском лагере, а также символов, названия, девиза, эмблемы, 

песни, которые подчеркнут принадлежность именно к этому конкретному 

коллективу; 

диагностику интересов, склонностей, ценностных ориентаций, выявление 

лидеров, аутсайдеров через наблюдение, игры, анкеты; 

сбор отряда: хозяйственный сбор, организационный сбор, утренний 

информационный сбор отряда и др. 

 

Модуль «Работа с вожатыми/воспитателями» 

Главными субъектами успешной и качественной работы с детьми в детском 

лагере являются вожатые/воспитатели, а также они являются важным 

участником системы детско-взрослой воспитывающей общности. От их 

компетентности, профессиональной готовности, увлеченности зависит, 

насколько дети смогут раскрыть свой потенциал, осознать себя частью 

сообщества детского лагеря. Детский лагерь для ребенка начинается с 

вожатого/воспитателя, раскрывается через вожатого/воспитателя. Все нормы 

и ценности актуализируются ребенком, в том числе через личность 

вожатого/воспитателя. 

 

Модуль «Работа с родителями» 

Работа с родителями или законными представителями осуществляется в 

рамках следующих видов и форм деятельности: 

На групповом уровне: 

- родительские гостиные, на которых обсуждаются вопросы возрастных 

особенностей детей, формы и способы доверительного взаимодействия 

родителей с детьми, проводятся мастер-классы, семинары, круглые столы с 

приглашением специалистов; 

- родительские дни (дни посещения родителей), во время которых родители 

могут посещать детский лагерь для получения представления о деятельности 

детского лагеря; 

- творческий отчетный концерт для родителей. 

На индивидуальном уровне: 

- работа специалистов по запросу родителей для решения острых 

конфликтных ситуаций; 



- индивидуальное консультирование c целью координации воспитательных 

усилий педагогов и родителей. 

 

3.6. Система поощрения в рамках программы смены 

Система поощрения в лагере с дневным пребыванием «Солнечный» на 

базе МАОУ МО Заречный «СОШ № 1» включает в себя набор педагогических 

средств, приемов, методов, обеспечивающих стимулирование 

индивидуального развития ребенка и коллективного роста отряда. 

Поощрения социальной успешности и проявлений активной 

жизненной позиции детей происходит на организационном уровне и 

предполагает привлечение ребенка к участию в делах отряда и всей 

организации отдыха детей и их оздоровления, включение в органы 

самоуправления, где ребенку предоставляется право голоса при решении ряда 

проблем, как правило, социального характера; на социальном уровне 

представляет собой: вручение наград, дипломов за участие и победу в 

конкурсных мероприятиях; объявление благодарности ребенку родителю 

(родителям) или законному представителю (законным представителям) за 

личные достижения; публичные поощрения отрядных и индивидуальных 

достижений, в том числе создание портфолио; размещение фотографий в 

официальных социальных сетях МАОУ МО Заречный «СОШ № 1»; ступени 

роста статуса ребенка; на эмоциональном уровне как создание ситуации 

успеха ребенка, которая формирует позитивную мотивацию и самооценку. 

 

4. Организационный раздел 

4.1. Продолжительность периодов смен, их цель в соответствии со 

сроком реализации программ смены (организационный, 

основной, итоговый) 

Организационный период (1-2 дни смены) – орлята собираются вместе 

после учебного года, чтобы познакомиться и интересно и познавательно 

провести время. 



Задачи организационного периода: 

- адаптация участников смены, знакомство с правилами 

лагеря, распорядком дня; 

- знакомство с территорией, историей и инфраструктурой лагеря; 

- знакомство со всеми участниками смены в форме творческих 

визиток отрядов; 

- знакомство с содержанием программы смены (ввод в игровой      

сюжет, информирование детей об их возможностях в смене). 

Основной период (3 - 12 дни смены) – Орлята отправляются в 

путешествие по неизвестной стране, открывать которую им помогают 

невидимые жители. 

Задачи основного периода: 

- знакомство с культурными традициями и национальными 

ценностями российского народа, изучение богатств нашей Родины; 

- поддержание благоприятного эмоционально-психологического 

климата; 

- создание условий для проявления каждым ребёнком 

индивидуальности, его творческого и нравственного потенциала, 

активности и инициативы; 

- приобщение детей к здоровому образу жизни; 

- формирование норм взаимоотношений внутри коллектива. 

 

Итоговый период (13 - 14 дни смены) – Орлята возвращаются из путешествия по 

неизвестной стране и подводят итоги. 

Задачи итогового периода: 

 

- реализация ключевого события – большого совместного 

праздника, закрепляющего все этапы коллективно-творческого дела; 

- поднятие самооценки каждого участника и значимости для него 

жизни в коллективе с помощью общественного признания его 

индивидуальных заслуг; 

- награждение детей за активное участие в программе лагеря, 

вручение благодарственных писем родителям и педагогам детей; 

- подготовка детей к завершению смены, усиление контроля за 

жизнью и здоровьем детей 



4.2. Описание игрового сюжета смены 

В основе игровой модели смены лежит путешествие ребят в 

неизвестную Страну Маленьких и Великих Открытий. Путешествовать по 

неизвестным местам возможно только сплочённой командой, поскольку 

жителям этой Страны требуется помощь. Поэтому задача ребят – создать 

такую команду, успешно пройти все испытания, оформить альбом 

«Странички Орлятской летописи» и таким образом помочь жителям 

сохранить их главные сокровища. 

Погружение в игровую модель начинается с первых дней смены. 

Ребята получают информацию о лагере, его территории, а также своей 

командой путешественников представляют творческую «визитку» и 

знакомятся с другими ребятами. Чтобы путешествие было успешным, 

необходимо всем вместе договориться о правилах, которые нужно 

выполнять, и познакомиться с традициями Страны, в которую 

отправляются путешественники. 

На протяжении основного периода смены ребята постепенно 

раскрывают тайны, знакомятся с играми, легендами, забавами, 

традициями, народными промыслами, узнают о величии природного и 

национального богатств Страны. 

День летит за днём, и путешествие подходит к завершению. А с ним 

и вопросы: смогли ли ребята помочь жителям Страны Маленьких и 

Великих Открытий, получилось ли оформить альбом, можно ли теперь 

назвать отряд настоящей командой? И что это за Страна, по которой они 

путешествовали столько дней? На эти вопросы ребята отвечают вместе со 

своим воспитателем в рамках дел двадцать первого тематического дня 

смены. Ребята ещё раз вспоминают, как и где они путешествовали, 

приходят к выводу, что всё это время путешествовали по родной России. 

А невидимые жители, которые оставляли им свои послания – это их 

друзья, их семьи и жители России.  

Ярким моментом завершения смены становится совместно 

организованный праздник. Подводя итоги смены, ребята вспоминают о 

своём удивительном путешествии, о знакомстве и общении с невидимыми 

жителями, о раскрытых тайнах и загадках, а также о совместном 

празднике. И чтобы всегда вспоминать и радоваться интересно прожитому 

лету, ребятам предлагается презентовать свой альбом «Странички 



Орлятской летописи». 

4.3. Партнерское взаимодействие 

Взаимодействие с другими образовательными организациями, 

организациями культуры и спорта, общественными объединениями, 

традиционными религиозными организациями народов России 

(православие), разделяющими в своей деятельности цель и задачи 

воспитания, ценности и традиции уклада МАОУ МО Заречный «СОШ № 1» 

в период летней оздоровительной кампании 2026 года и детского лагеря. 

Реализация воспитательного потенциала социального партнерства 

предусматривает: 

- участие представителей организаций-партнеров, в том числе в  соответствии 

с договорами о сотрудничестве, в проведении отдельных мероприятий в 

рамках рабочей программы воспитания и календарного плана 

воспитательной работы (выставки, встречи, тематические дни, дни открытых 

дверей, государственные, региональные, тематические праздники, 

торжественные мероприятия и т.п.); 

- проведение на базе организаций-партнеров экскурсий, встреч, акций 

воспитательной направленности при соблюдении требований 

законодательства Российской Федерации; 

- социальные проекты, совместно разрабатываемые и реализуемые 

детьми, педагогами с организациями-партнерами благотворительной, 

экологической, патриотической, трудовой и т.д. направленности, 

ориентированные на воспитание детей, преобразование окружающего 

социума, позитивное воздействие на социальное окружение. 

4.4. Взаимодействие с родительским сообществом 

Работа с родителями или законными представителями осуществляется в 

рамках следующих видов и форм деятельности: 

На групповом уровне: 

- родительские гостиные, на которых обсуждаются вопросы возрастных 

особенностей детей, формы и способы доверительного взаимодействия 

родителей с детьми, проводятся мастер-классы, семинары, круглые столы с 

приглашением специалистов; 

- родительские дни (дни посещения родителей), во время которых родители 

могут посещать детский лагерь для получения представления о деятельности 

детского лагеря; 

- творческий отчетный концерт для родителей. 

На индивидуальном уровне: 



- работа специалистов по запросу родителей для решения острых 

конфликтных ситуаций; 

- индивидуальное консультирование c целью координации воспитательных 

усилий педагогов и родителей. 

4.5. Кадровое обеспечение программы смены 

Один из актуальных вопросов организации работы лагеря – его кадровое 

обеспечение. Основа педагогического коллектива лагеря – педагоги школы, 

во время работы в лагере складывается сплочённый коллектив 

единомышленников, деятельность которых направлена на грамотную 

методическую организацию работы и сплочение детского коллектива. 

Штатное расписание лагеря подразумевает следующие категории работников 

лагеря: начальник лагеря, воспитатели, спорт инструктор, медицинский 

работник. 

В соответствии со штатным расписанием в реализации программы участвуют 

координаторы смены: 

-начальник лагеря; 

-воспитатели отрядов (из числа педагогов школы); 

-руководители творческих мастерских (из числа воспитателей) 

-вожатые (волонтеры школьного отряда «Вместе», наставники-

старшеклассники программы «Орлята России») 

Методические условия предусматривают: 

-наличие необходимой документации, программы, плана; 

-проведение инструктивно-методических сборов с педагогами до начала 

лагерной смены; 

-коллективные творческие дела; 

-творческие мастерские; 

-индивидуальную работу; 

-деловые и ролевые игры. 

К работе в лагере дневного пребывания привлекаются работники столовой, а 

также технические работники школы. 

Перед началом работы лагеря проходит установочный семинар для 

воспитателей. 

4.5. Материально-техническое обеспечение программы смены 

Материально-техническая база 

В распоряжении лагеря имеются: 

1. Актовый и спортивный залы. 

2. Стадион. 

3. Кабинеты для отрядных комнат, занятий кружковой деятельностью. 

Организационно-методическое обеспечение: 



1. Музыкальное оборудование, микрофоны, колонка. 

2. Канцелярские товары. 

3. Спортивно-игровой инвентарь. 

Методический фонд: 

1.Сценарии тематических мероприятий и отрядных дел по направлениям 

программы «Орлята России»; 

2.Разработки игр на знакомство, сплочение и командообразование для мл

адших школьников; 

3.Конспекты бесед и занятий по темам дружбы, взаимопомощи, патриоти

зма, здорового образа жизни; 

4.Материалы для организации творческих и спортивных конкурсов; 

5.Диагностические методики для отслеживания эмоционального состояни

я и уровня сплочённости отрядов; 

6.Информационно-методический уголок, отрядные уголки; 

      7.Стенд детского оздоровительного лагеря «Солнечный». 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  



ПРИЛОЖЕНИЕ 

 

КАЛЕНДАРНЫЙ ПЛАН ВОСПИТАТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ ЛЕТНЕГО 

ОЗДОРОВИТЕЛЬНОГО ЛАГЕРЯ «СОЛНЕЧНЫЙ» С ДНЕВНЫМ 

ПРЕБЫВАНИЕМ ДЕТЕЙ на июнь 2026 года 

 

Календарный план воспитательной работы ЛОЛ «Солнечный» составлен с целью 

конкретизации форм, видов воспитательной деятельности и организации единого 

пространства воспитательной работы. 

План разделен на модули, которые отражают направления воспитательной работы 

детского лагеря в соответствии с Программой воспитания и определяет уровни 

проведения мероприятий. 

 

Дата проведения Ключевые события Ответственные 

03.06. 

2026 г.  

День Безопасности 

 

1. Торжественная церемония 

поднятия флага РФ 

2. Открытие лагеря 

«Здравствуй, лето!» 

3.Беседа «Моя безопасность» 

(тренировочная эвакуация) 

4.Конкурс рисунков «Ура, 

лето! » 

 

Начальник лагеря, 

педагог-организатор, 

воспитатели 

04.06. 

2026 г. «Орлёнок- 

Спортсмен» 

 

1.Спортивный час. Командная 

игра «Физкульт – УРА!» 

2.Велопробег «В здоровом 

теле- здоровый дух!» 

3. Выставка рисунков «Спорт-

основа здоровья!» 

4. Флешмоб «Мы за здоровый 

образ жизни» 

 

Начальник лагеря, 

педагог-организатор, 

воспитатели 

05.06. 

2026 г. «Орлёнок-

Эколог» 

 

1.Интеллектуальная игра «Что? 

Где? Когда?» 

2.Конкурс экологического 

рисунка «Шагая в будущее 

помни о планете!» 

3. Игры на свежем воздухе 

«Мы первые!» 

Начальник лагеря, 

педагог-организатор, 

воспитатели 



4. ЭкоКвиз для старших 

отрядов 

 

08.06. 

2026 г. «Орлёнок- 

Мастер» 

1. Торжественная церемония 

поднятия Флага РФ 

2. Игра «Национальные игры и 

забавы» 

3.Виртуальная экскурсия 

«Мастерами славится Россия!» 

4.Викторина «Знатоки 

русского языка» 

5. Творческий конкурс 

«Наследие А.С. Пушкина»   

 

Начальник лагеря, 

педагог-организатор, 

воспитатели 

09.06. 

2026 г. «Орлёнок- 

Доброволец» 

 

1.Волонтёрская акция 

«Генератор добрых дел» 

2. Конкурс знатоков «Ларец 

народной мудрости»  

3. Спортивная встреча «Знай 

наших»  

4.Квест-игра «Петровские 

потехи» 

Начальник лагеря, 

педагог-организатор, 

воспитатели 

10.06. 

2026 г. «Орлёнок- 

Эрудит» 

 

1. Торжественная церемония 

поднятия Флага РФ 

2. Тематический час 

«Открываем Россию» 

3. Квест «Знатоки природы» 

4. Клуб «Очумелые ручки». 

Изготовление поделки «Яркое 

лето» 

5. Виртуальный турпоход 

«Азбука молодого туриста». 

Начальник лагеря, 

педагог-организатор, 

воспитатели 

11.06. 

2026 г. «Орлёнок- 

Хранитель 

исторической 

памяти» 

День России 

День народов России 

1. Тематическая игра «Хоровод 

народов России» 

2.Музыкальный час «Служи 

Отечеству!» 

3.Флешмоб «Моя Россия» 

Начальник лагеря, 

педагог-организатор, 

воспитатели 

15.06. 1. Игра «Великие изобретения Начальник лагеря, 



2026 г. «Орлёнок- 

Эрудит» 

 

и открытия» 

2.Конкурсная программа 

«Эврика» 

3.Игра «Спортивный 

лабиринт» 

4. Мастер-класс «Я и 

робототехника» 

5. Торжественная церемония 

поднятия флага РФ; 

 

педагог-организатор, 

воспитатели 

16.06. 

2026 г. «Орлёнок- 

Мастер» 

 

1. Викторина «Все профессии 

нужны, все профессии важны» 

2. Творческая мастерская 

«Подарок своей семье» 

3. Игровая программа 

«Веселые старты» 

4. Арт-эстафета «Маленький 

театр» 

Начальник лагеря, 

педагог-организатор, 

воспитатели 

17.06. 

2026 г. «Орлёнок- 

Доброволец» 

 

2.ИгроТрек «Капсула времени»  

3. Занятие «Спешишь на 

помощь безвозмездно» 

4.Игровая программа «Азбука 

правильного питания» 

Начальник лагеря, 

педагог-организатор, 

воспитатели 

18.06. 

2026 г. «Орлёнок- 

Лидер» 

 

1. Общее дело «Мы из 

будущего»  

2. Игра «С командой 

действовать готов!» 

3. Игры на свежем воздухе 

«Праздничная эстафета» 

Начальник лагеря, 

педагог-организатор, 

воспитатели 

19.06. 

2026 г. «Орлёнок- 

Доброволец» 

 

1. Познавательная игра «Путь 

волонтёра» 

2. Занятие «Добровольцем будь 

всегда!» 

3. Флешмоб «Мы за здоровый 

образ жизни» 

Начальник лагеря, 

педагог-организатор, 

воспитатели 

22.06. 

2026 г.  

Проект 

«Культурный 

1.Тематическое мероприятие 

«Путешествие по странам 

мира» 

2. Танцы народов России 

Начальник лагеря, 

педагог-организатор, 

воспитатели 



калейдоскоп» (танцевальная программа) 

3.Флешмоб «Здоровая Россия» 

4. . Торжественная церемония 

поднятия флага РФ; 

23.06. 

2026 г  

Закрытие лагеря 

 

1.Конкурс рисунков «Они 

сражались за Родину!» 

2.Экскурсия в школьный музей 

«Двадцать второго июня, ровно 

в четыре часа…» 

3.Концерт-закрытие лагерной 

смены «Как здорово, что все 

мы здесь сегодня собрались» 

 

Начальник лагеря, 

педагог-организатор, 

воспитатели 
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